
ПОЛОЖЕНИЕ 

о  попечительском  совете  Кировского  областного  государственного  

образовательного  бюджетного  учреждения  для  детей – сирот  и  детей,  

оставшихся  без  попечения  родителей,  «Детский  дом  г.Уржума» 

 
 

                                                      1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

          Попечительский  совет  Кировского  областного  государственного  образовательного  

бюджетного  учреждения  для  детей – сирот  и  детей,  оставшихся  без  попечения  

родителей,  «Детский  дом  г.Уржума»  (далее – Учреждение)  является  одной  из  форм  

самоуправления  Учреждения. 

          В  своей  деятельности  попечительский  совет  руководствуется  требованиями  

закона  Российской  Федерации  от  29.12.2012г.  № 273  «Об  образовании»,  Уставом  

Учреждения  и  настоящим  положением. 

 

2.ЦЕЛИ  И  КОМПЕНСАЦИЯ  ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО  СОВЕТА 

         Попечительский  совет  создается  с  целью  содействия  функционированию  и  

развитию  Учреждения. 

         К  компенсации  попечительского  совета  относится: 

         1).содействие  привлечению  внебюджетных  средств  для  обеспечения  деятельности  

и  развития  Учреждения; 

         2).внесение  предложений  о  распределении  внебюджетных  средств; 

         3).содействие  организации  и  улучшению  условий  труда  педагогических  и  других  

работников  Учреждения; 

         4).содействие  организации  конкурсов,  соревнований  и  других  массовых  

внешкольных  мероприятий  Учреждения; 

        5).содействие  совершенствованию  материально –  технической  базы  Учреждения,  

благоустройству  его  помещений  и  территории; 

        6).заслушивание  и  принятие  ежегодного  отчета  директора  Учреждения  об  

использовании  внебюджетных  средств. 

 

3.СОСТАВ  ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО  СОВЕТА 

        В  состав  попечительского  совета  могут  входить  участники  образовательного  

процесса  и  иные  лица,  заинтересованные  в  совершенствовании  деятельности  и  

развитии  Учреждения. 

        Членство  в  попечительском  совете  может  быть  индивидуальным  и  коллективным.  

Руководитель  организации – коллективный  член  попечительского  совета  является  его  

представителем. 

         Директор  Учреждения  по  должности  является  членом  попечительского  совета. 

 

 

4.ПОРЯДОК  ОРГАНИЗАЦИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

        Осуществление  членами  попечительского  совета  своих  функций  производится  на  

безвозмездной  основе. 

        Количество  членов  попечительского  совета  должно  быть  не  менее  трех. 

        Попечительский  совет  Учреждения  выбирается  на  общем  собрании  трудового  

коллектива  Учреждения. 

        Персональный  состав  попечительского  совета  представляется  директором  

Учреждения. 

        Общее  собрание  трудового  коллектива,  а  также  любой  член  попечительского  

совета  могут  предложить  свои  кандидатуры  в  состав  попечительского  совета. 



        Кандидат  в  состав  попечительского  совета  подтверждает  свое  согласие  на  участие  

в  работе  попечительского  совета. 

        Голосование  проводится  в  отношении  каждого  члена  попечительского  совета. 

        Членство  в  попечительском  совете  прекращается: 

      - при  подаче  членом  попечительского  совета  заявления  о  выходе  из  

попечительского  совета; 

      - по  решению  общего  собрания  трудового  коллектива. 

       Заседания  попечительского  совета  проводятся  по  мере  необходимости,  но  не  реже  

одного  раза  в  год. 

       Предложения  о  проведении  заседания  с  перечнем  подлежащих  рассмотрению  

вопросов  вносится  любым  членом  попечительского  совета.  Директор  Учреждения  

согласовывает  необходимость  и  дату  проведения  заседания  со  всеми  членами  

попечительского  совета.  Решение  о  проведении  заседания  принимается  при  получении  

согласия  не  менее  половины  членов  попечительского  совета. 

       Заседание  попечительского  совета  считается  правомочным,  если  на  нем  

присутствует  не  менее  половины  от  общего  числа  избранных  на  день  заседания  членов  

попечительского  совета.  Решение  считается  принятым,  если  за  него  проголосовало  не  

менее  половины  членов  попечительского  совета,  присутствующих  на  заседании. 

       Руководитель  коллективного  члена  попечительского  совета  является  его  

представителем  на  заседании  попечительского  совета,  либо  делегирует  полномочия  

сотруднику  своей  организации,  либо  другому  члену  попечительского  совета. 

Индивидуальный  член  попечительского  совета  может  делегировать  свои  полномочия  

на  заседание  попечительского  совета  другому  его  члену. 

       На  заседании  попечительский  совет  выбирает  председателя  попечительского  совета  

и  секретаря.  Срок  полномочий  председателя  попечительского  совета  составляет  два  

года.  Председатель  попечительского  совета  руководит  работой  заседания.  Секретарь  

ведет  протокол  заседания.  Решения  заседания  попечительского  совета  оформляются  

протоколом,  который  подписывается  председателем  и  секретарем. 

       Протоколы  заседаний  попечительского  совета  хранятся  у директора Учреждения.  

Попечительский  совет  не  вправе  вмешиваться  в  текущую  оперативно – 

распорядительную  деятельность  администрации  Учреждения. 
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