
 
 

 

 

 



      1.Пояснительная записка  

Цели плана антикоррупционных мероприятий: 

-создать и внедрить организационно-правовые механизмы профилактики и 

противодействия коррупции в КОГБУ для детей-сирот «ЦПД г.Уржума»);  

-сформировать у работников центра нетерпимое отношение к проявлениям 

коррупции;  

-повысить эффективность действующей системы профилактики 

коррупционных правонарушений путем обеспечения реализации всех 

требований антикоррупционного законодательства и освоения перспективных 

методов профилактики коррупционных правонарушений.  

 

Задачи: 1) внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в 

корпоративную культуру Центра; 

 2) организация обучения работников по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции, повышение эффективности информационно-

пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в 

Центре  атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям;  

3) создание условия для вовлечение работников в активную реализацию 

антикоррупционной политики Центра;  

4) совершенствование локального регулирования и организационных 

механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов в отношении 

лиц, замещающих должности, для которых установлена обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;  

5) подготовка отчётных материалов о работе и результатах сфере 

профилактики и противодействия коррупции.  

 

Основные направления деятельности в сфере профилактики коррупционных 

правонарушений: разработка локальных нормативных актов по вопросам 

реализации антикоррупционной политики; 

- проведение информационно- разъяснительной работы антикоррупционной 

направленности; 

- планирование антикоррупционной деятельности и реализация планов по 

противодействию коррупции;  

-проведение антикоррупционного мониторинга;  

-реализация мер по выявлению и предотвращению конфликта интересов; 

-обеспечение реализации работниками Центра обязанности уведомления о 

фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений;  

-реализация мер по профилактике коррупционных правонарушений при 

использовании государственного имущества;  



-привлечение представителей трудового коллектива к работе по профилактике 

коррупционных правонарушений;  

-обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством 

мер юридической ответственности в случае нарушения требований 

антикоррупционного законодательства. 

  

План мероприятий антикоррупционной направленности в КОГБУ для 

детей-сирот «ЦПД г.Уржума» 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

 

1. Организационные 

мероприятия 

  

1.1. Разработка и утверждение плана 

работы по противодействию 

коррупции в Центре 

август 2025 г. администрация 

Центра 

1.2. Заседание рабочей группы по 

противодействию коррупции 

1 раз в квартал руководитель  

рабочей группы 

1.3. Формирование пакета 

документов по действующему 

законодательству, необходимого 

для организации работы по 

предупреждению 

коррупционных проявлений 

сентябрь-

октябрь 2025 г. 

члены рабочей 

группы 

1.4. Разработка памятки для 

сотрудников Центра о поведении 

в ситуациях, представляющих 

коррупционную опасность 

 ноябрь члены рабочей 

группы 

1.5. Круглый стол с участием 

администрации Центра и 

сотрудниками по вопросу 

«коррупция и 

антикоррупционная политика 

детского дома» 

октябрь руководитель 

рабочей группы 

1.6. Организация и проведение 

Международного дня борьбы с 

коррупцией 

 9 декабря заместитель 

директора по УВР 

1.7. Заседание рабочей группы по 

итогам реализации плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции в 

сфере деятельности Центра 

  



2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

КОГБУ для детей-сирот «ЦПД г.Уржума» 

2.1. Использование прямых 

телефонных линий с директором 

КОГБУ для детей-сирот «ЦПД 

г.Уржума» в целях выявления 

фактов вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также 

для более активного привлечения 

общественности к борьбе с 

данными правонарушениями  

в течение года директор 

2.2 Организация личного приема 

граждан директором КОГБУ для 

детей-сирот «ЦПД г.Уржума» 

в течение года директор 

2.3. Рассмотрение поступающих 

жалоб и обращений сотрудников 

в течение года директор 

 3.Обеспечение открытости деятельности образовательного 

учреждения 

3.1. Проведение дня открытых 

дверей для выпускников и 

воспитанников Центра 

август директор, 

заместитель 

директора по УВР 

3.2. Приведение в соответствии 

нормативно-правовой базы 

деятельности Центра 

сентябрь-

декабрь 

директор, 

заместитель 

директора по УВР 

3.3 Своевременное информирование 

посредством размещения 

информации на сайте Центра о 

проводимых мероприятиях и 

других важных событиях в 

жизни Центра 

в течение года директор, 

заместитель 

директора по УВР 

3.4. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

в течение года заместитель 

директора по УВР 

3.5. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

детского дома, не исполняющих 

должных мер по обеспечению 

антикоррупционного 

законодательства 

по фактам директор 

 4.Антикоррупционное образование воспитанников 

4.1. Проведение семейных часов в течение года заместитель 



антикоррупционной 

направленности: «Наши права-

наши обязанности», «Право и 

образование», «Что такое 

коррупция?», «Вместе против 

коррупции», «Коррупция-угроза 

государства», «Быть честным», 

«По законам справедливы», «Что 

такое коррупция? Как решить 

проблему коррупции?» 

директора по УВР, 

воспитатели 

4.2. Конкурс рисунков «Коррупции-

нет!» 

август заместитель 

директора по УВР, 

воспитатели 

4.3 Проведение Единых 

информационных дней, 

посвящённых формирования 

правового сознания и 

антикоррупционного 

мировоззрения воспитанников 

октябрь заместитель 

директора по УВР, 

воспитатели 

4.4 Творческая работа (сочинение, 

эссе) среди воспитанников 7-9 

классов на тему «Я против 

коррупции» 

ноябрь воспитатели 

4.5. Конкурс на лучший плакат 

антикоррупционной 

направленности (9 декабря) 

декабрь заместитель 

директора по УВР, 

воспитатели 

4.6. Проведение книжных выставок 

«Права человека», «Закон в 

твоей жизни» 

декабрь, март социальный 

педагог, 

воспитатели 

4.7. Встреча с сотрудниками 

правоохранительных органов по 

теме «Что такое коррупция? Чем 

это грозит?» 

январь заместитель 

директора по УВР 

4.8. Анкетирование 

старшеклассников «Что такое 

коррупция? Твое отношение» 

февраль заместитель 

директора по УВР, 

социальный 

педагог 

4.9. Интеллектуальная игра «Мы 

скажем коррупции-нет!» 

март социальный 

педагог, 

воспитатели 

4.10. Внеклассное мероприятие 

«Вместе мы сможем 

противостоять-коррупции» 

апрель воспитатели 

4.11. Внеклассное мероприятие «Что май социальный 



такое хорошо, а что такое плохо» педагог, 

воспитатели 

4.12. Участие в конкурсах районных, 

областных, всероссийских 

антикоррупционной 

направленности 

в течение года заместитель 

директора по УВР, 

воспитатели 

4.13. Система воспитательной работы 

по формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения 

Семейные часы. 

1-9 классы 

День правовых знаний: 

«Конвенция о правах ребенка» 

1-4 классы- «Подарки и другие 

способы благодарности» 

5-9 классы- «Преимущество 

соблюдения законов» 

1-4 классы- «Можно и нельзя» 

5-9 классы-«Коррупционное 

поведение: возможные 

последствия» 

1-4 классы- «Что такое хорошо, и 

что такое плохо» 

5-9 классы-«государство и 

человек: конфликт интересов» 

1-4 классы-«Как сказать 

спасибо?» 

5-8 классы-«Что значит быть 

представителем власти?» 

9 классы-«Поступить в 

колледжи» 

 

 

 

 

 

1 сентября 

2025 г. 

 

 

октябрь 2025 г 

 

 

 

декабрь 2025 г. 

 

 

 

февраль 2025 г 

 

 

 

май 2025 г. 

заместитель 

директора по УВР, 

воспитатели, 

социальный 

педагог 

5.Работа с сотрудниками 

5.1. Корректировка планов 

мероприятий по формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения воспитанников. 

сентябрь воспитатели 

 5.2. Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации 

сентябрь директор 

5.3. Индивидуальное в течение года директор, 



консультирование работников по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных стандартов 

и процедур 

заместитель 

директора по УВР 

5.4. Знакомство вновь принятых 

сотрудников с распоряжениями 

сотрудников Центра 

в течение года  заместитель 

директора по УВР 

5.5 Проведение служебных проверок 

по фактам нарушения 

работниками кодекса этики и 

служебного поведения 

в течение года заместитель 

директора по УВР 

5.6. Контроль за соблюдением 

сотрудников ограничений, 

касающихся получения подарков  

в связи с исполнением 

должностных обязанностей 

в течение года директор, 

заместитель 

директора по УВР 

5.7. Организация правового 

просвещения сотрудников по 

антикоррупционной политике 

(лекции, беседы, тестирования) 

в течение года директор, 

заместитель 

директора по УВР 

5.8. Контроль за использованием 

государственного имущества, 

закрепленного за организацией 

в течение 

 года 

директор,  

главный бухгалтер 

5.9. Проведение мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. 

в течение года директор, 

заместитель 

директора по УВР 

5.10. Встреча с сотрудниками 

правоохранительных органов. 

апрель заместитель 

директора по УВР 

 


