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Положение
о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в 

КОГОБУ для детей-сирот «Детский дом г.Уржума»

1. Общие положения
1.1. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений КОГОБУ для детей-сирот «Детский дом г.Уржума» (далее-положение) разработано в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.2. Настоящее положение определяет порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее-комиссия), а также порядок исполнения указанных решений.
1.3. Целью деятельности комиссии являются урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
1.4. 1.4. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом, Уставом КОГОБУ для детей-сирот «Детский дом г.Уржума».
2. Порядок создания комиссии
2.1. Комиссия создается из числа работников организации.
2.2 .    Представители от работников организации избираются на общем собрании                    трудового коллектива путем проведения открытого голосования.  Избранными в состав комиссии считаются работниками, получившие количество голосов.
2.3.В случае если по каким-либо причинам член комиссии не может осуществлять                                         возложенные на него обязанности, общее собрание трудового коллектива избирает другого представителя в течение десяти дней.
2.4. председатель комиссии: открывает заседание ;объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия кворума; выносит на голосование вопросы, рассматриваемые комиссией; подводит итоги
